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Anexo 2

Lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal para constituicio de reservas de

recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de técnico
superior, a afetar ao Centro Distrital de Leiria, aberio através do Aviso n.° 847/2021, publicado no
Diario da Republica, 2.° Série, de 13 de janeiro de 2021 - Referéncia DRH/TS/18/2020:

Lista de Candidato/as Excluidos/as
1 |ALEXANDRA LOUISA CHIREZ VARINO b)
2 | ANAFILIPA PINTO VILAGA a)
3 | ANA SOFIA DUARTE CARDOSO b)
4 |BEATRIZ NUNES DUARTE ANTUNES a)
5 | BEATRIZ VICENTE VIEIRA a)
6 |CATARINA ISABEL DA COSTA BATISTA c}
7 | DIANA MARGARIDA RODRIGUES FRANCA a)
8 | DIANA MARINA OLIVEIRA RIBEIRO _ a)
9 |EDUARDO XAVIER DE OLIVEIRA LUCAS d)
10 | ELSA REGINA CARDOSO SILVA COSTA g)
11 | FERNANDO JOSE FERREIRA JORGE a)
12 | JOANA FILIPA ALVES CORREIA a)
13 | JOANA MARISA CARVALHO JESUS b)
14 |JOSE FERNANDO DA COSTA MARQUES - ]
15 |LEONARDO MIGUEL MONTEIRO DOS SANTOS b)
16 |MARCO MANUEL OLIVEIRA CALCADO ' d)
17 | MARIA JOAO SEICA SOUSA . ej
18 |MARTA SOFIA PEREIRA FERNANDES , b)
19 |NUNO ALEXANDRE PEREIRA DE SENA d)
20 |NUNO MIGUEL FONTES FERREIRA SANTOS EPIFANIO e)
21 |PEDRO GONGALO RUAS PIRES RESENDE NOGUEIRA b)
22 | RITA JACINTA FERREIRA DA COSTA b)
23 |ROSA SOFIA SOUSA DOMINGUES ' e)
24 | SANDRA MARGARIDA FERREIRA CARVALHO o)
25 | SONIA ALEXANDRA PINTO DE ALMEIDA CASIMIRO a)
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26 | STEFANIE RICARDO GUERREIRO a)
27 | SUSANA FILIPA CORREIA MARINS MDEIRA b)
28 | SUSANA MARIA AGOSTINHO E SILVA DIAS DA COSTA b)
29 | TANIA ANDREA REIS COSTA b)
30 | TELMO JOSE BARCA DE SOUSA BARROS a)
31 |VERA LUCIA MENDES FERREIRA RAMOS e)

a) Nao tem relag&o juridica de emprego plblico;

k) Nao apresentacio de formulario devidamente datado e assinado;

¢) Nao reline os requisitos para se candidatar ac abrigo do Regulamento de Incentivos a Prestagio de
Servigo Militar nos Diferentes Regimes de Contrato e no Regime de Voluntariado (cfr. art 24.°, n.°? 8, do
Anexo ao Decreto-lei n.° 76/2018, de 11 de outubro);

d) Na&o apresentagéo de declaragido emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente
autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade da relag&o juridica de emprego publico detida
pelo candidato, a antiguidade na carreira e no exercicic de fungdes plblicas e a avaliagdo de
desempenho {quantitativa e qualitativa) obtida nos biénios 2013-2014; 2015-2016; 2017-2018 ou a
declaragéo da sua inexisténcia, bem como a indicacdo da posicéo remuneratdria que seja detentor; Nao
apresentacdo de declaracdo emitida pelo servico 2 que o candidato que se encontra afeto, devidamente
autenticada e atualizada, da qual conste as atividades que se encontra a exercer;

e) Ndo preenchimento da condicdo de admissibilidade prevista no ponto 5.2 do Avisoc do procedimento
concursal, publicado na BEP;

1) Nao apresentag&o de formulario devidamente assinado; N&o submisséo de declaracio assinada pelo
candidato sobre a prote¢&o de dados; N&o preenchimento da condigdo de admissibilidade prevista no
ponto 5.2 do Aviso do procedimento concursal;

g) Nao apresentacdo de declarag@o emitida pelo servico a que o candidato que se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da gual conste as atividades que se encontra a exercer; Ndo
submisséo de declarag&o assinada pelo candidato sobre a protecio de dados.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° € no n.° 1 do artige 10.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, na redacéo dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, e artigos 121° e 122°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos excluidos acima
identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias (teis a contar da notificacio da presente
lista, sobre a intencéo de exclusio.
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Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciacdo por parte do juri
dever&o ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participacdo dos interessados, disponivel em www.seg-social.pt — 4rea do Instituto e devera
ser remetido para o enderego: 1ISS-DRH-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em
assunto com o ‘Aviso 1n.° 847/2021, de 13 de janeiro - Referéncia DRH/TS/18/2020", devendo o

Seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual ndo sera o mesmo considerado.
O Juri,

O Presidente Ci\jo %«- FL\ S.\Z.
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